
 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

医療法人社団 健整会 

 

1. 計画期間  2023年 11月 1日～2025年 3月 31日 

    

2. 目標と取組内容  

 目 標  全職員の残業時間の合計を月 15時間以内とする 

   

 取組内容  2023年 11月～  過去 2年間の残業時間を部門ごとに確認 

   2024年 1月～  業務標準化のための施策を徹底 

    業務分担及び人員配置の見直し等 

   2025年 1月～  施策の検証と新たな目標の設定 

 

以  上 


